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Dear friends, allies, and
members of our community,

2024 marked a year of renewal and consolidation for
Pionero Philanthropy. We took decisive steps to
strengthen our institutional and digital foundations —
launching a redesigned website that truly reflects our
mission and vision, simplifying navigation, and enriching
our public image through professional photography that
brings our work and partners to life.

We also reinforced our accounting and financial systems in
Guatemala, ensuring that transparency and accountability
remain at the heart of everything we do. Collaborations
with government institutions enabled us to update and
commercialize data from over 1,000 nonprofit
organizations, providing them with visibility among donors
and strengthening the sector’s overall credibility.

A major milestone was the consolidation of Academia
Pionero. Throughout the year, we developed the course
“Cémo crear una organizacién sin fines de lucro”,
delivered legal and financial masterclasses, hosted
webinars to engage emerging leaders, and created a
dedicated landing page. These actions laid the
groundwork for the Academy’s official launch in 2025 — a
space designed to equip organizations with the
knowledge, tools, and confidence to achieve accreditation
and long-term sustainability.

Our participation in the G20 Social Summit in Brazil and
the Central America Donors Forum, alongside
collaborations with WINGS and EGADE Business School,
reaffirmed our role as a bridge between data, trust, and
action.

Together, we continue building a stronger philanthropic
ecosystem for Guatemala.

Queridas aliadas, aliados y
miembros de nuestra comunidad,

El 2024 fue un afno de transformacion para Pionero
Philanthropy.

Renovamos nuestra imagen institucional y digital con un
sitio web que refleja nuestra mision y vision, vy
fortalecimos nuestra presencia publica con fotografias
que transmiten la energia y el proposito de nuestro
trabajo.

Reforzamos nuestros sistemas contables y financieros en
Guatemala, reafirmando que la transparencia es el
corazon de nuestra labor. Gracias a la colaboracion con
instituciones ~ gubernamentales, actualizamos vy
compartimos datos de mas de 1,000 organizaciones,
generando ingresos sostenibles y amplificando el
impacto del sector.

La Academia Pionero dio pasos firmes hacia su
lanzamiento en 2025: creamos el curso “Como crear una
organizaciéon  sin  fines de lucro”, impartimos
masterclasses legales y financieras, y conectamos con
lideres emergentes a través de webinars. Este proyecto
sera un motor de conocimiento y fortalecimiento para las
organizaciones del pais.

Desde el G20 Social Summit hasta el Central American
Donors Forum (CADF), nuestra voz se hizo presente en
espacios internacionales, reafirmando nuestro
compromiso con una filantropia guatemalteca mas fuerte,
confiable y transformadora

Harriette Rothwell
Founder /Fundadora

Pionero Philanthropy




Vision

May the philanthropic and
nonprofit landscape in
Guatemala flourish and
consolidate itself as a key

pillar of sustainable social
progress.

Mision

We promote the development
of the philanthropic sector
and nonprofit organizations in
Guatemala through  data-
driven initiatives focused on

credibility, trust, and best
practices.

Our values

o Sustainability, transparency,
efficiency, impact and
relevance

» Reliable, accurate, and
evidence-based knowledge

e Innovation and audacity

e Local engagement and
cultural competence

e Professional ethics

e Professionalism

e Meaningful Memberships

Vision

Que el panorama filantropico
y de las organizaciones sin
fines de lucro en Guatemala
florezca y se consolide como

un pilar clave del progreso
social sostenible.

Mision

Impulsamos el desarrollo del
sector filantropico y de las
organizaciones sin fines de
lucro en Guatemala mediante
iniciativas basadas en datos,
centradas en la credibilidad, la

confianza 'y las buenas
practicas.

Nuestros valores

o Sostenibilidad,
transparencia, eficiencia,
impacto y relevancia

e Conocimiento confiable,
precisoy basado en
evidencia

¢ Innovaciony audacia

e Compromiso local 'y
competencia cultural

« Etica profesional

e Profesionalismo

e Membresias significativas



Our team / equipo

Executive team / Equipo

Ejecutivo

o Harriette Rothwell - Executive
director

 Hanna Plotnitskaya-
Communications and Academy
coordinator

e Claudia Tum - Program
coordinator

Board members / Junta

Directiva - Guatemala

e Pablo Renato Estrada
« Javier Alvarez

e Daniel Alvarez

e Aury Minchez

e Rodrigo Fresse

Board members / Junta

Directiva - United States

e Adam Dolle
e Harriette Rothwell

’ Aury Minchez Rodrigo Fresse Adam Dolle
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In Central America, there is a gap between donors and nonprofits, driven by a lack of reliable information, fears of corruption,
and the limited international visibility of local organizations.

Pionero Philanthropy bridges this gap by strengthening, accrediting, and connecting trustworthy organizations with donors,
companies, and foundations seeking to create impact. We provide the transparency, credibility, and confidence needed to
ensure that every contribution leads to real and sustainable results.

En Centroameérica existe una brecha entre donantes y organizaciones sin fines de lucro, marcada por la falta de informacion
confiable, el temor a la corrupcion y la escasa visibilidad internacional de las organizaciones locales.

Pionero Philanthropy cierra esta brecha fortaleciendo, acreditando y conectando a organizaciones confiables con donantes,
empresas y fundaciones que buscan generar impacto. Ofrecemos transparencia, credibilidad y confianza para que cada
contribucion se traduzca en resultados reales y sostenibles.
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Featured projects

Proyectos destacados

Institutional and Digital Repositioning
We revamped our website to reflect Pionero’s renewed mission and vision, enhanced navigation and content, and
carried out professional photo sessions to strengthen our public image and digital presence.

Reposicionamiento institucional y digital
Renovamos el sitio web para reflejar la nueva mision y visién, mejoramos la navegacion, actualizamos contenidos
y fortalecimos nuestra imagen publica y presencia digital.

Financial and Accounting Strengthening
We reinforced accounting systems and internal processes in Guatemala, ensuring greater transparency and
stronger annual accountability.

Fortalecimiento contable y financiero
Reforzamos los sistemas contables y los procesos internos en Guatemala, garantizando mayor transparencia y
una rendicion de cuentas mas sdlida.

Data Update and Strategic Sales
In collaboration with government institutions, we updated records of active and closed NGOs. We sold analisis on
1,069 organizations, generating revenue and boosting their visibility to donors and strategic partners.

Actualizacion de datos y ventas estratégicas

Gracias a la colaboracién con instituciones gubernamentales, actualizamos registros de ONG activas y
clausuradas. Vendimos analisis de 1,069 organizaciones, generando ingresos y fortaleciendo su visibilidad ante
donantes y aliados.




Accreditation Process Optimization
We simplified the evaluation platform, updated verified resources, and improved the user experience to
make the process clearer and more efficient.

Optimizacion del proceso de acreditacion
Simplificamos la plataforma de evaluacion, actualizamos recursos y lenguaje técnico, mejorando la
experiencia de las organizaciones y la claridad del proceso.

Pionero Academy Consolidation

We developed new courses, delivered legal and financial masterclasses, launched a landing page, and
promoted the program through a webinar—Ilaying the groundwork for its 2025 expansion.

Consolidaciéon de Academia Pionero
Desarrollamos nuevos cursos, impartimos masterclasses legales y financieras, lanzamos una landing
page y promovimos el programa mediante un webinar, sentando las bases para su expansion en 2025.




International Alliances

We participated in the G20 Social Summit 2024 in Brazil and the Central America Donors
Forum (CADF), strengthening Pionero’s visibility and partnerships within the global
philanthropic community.

Alianzas internacionales

Participamos en el G20 Social Summit 2024 en Brasil y en el Central America Donors
Forum (CADF), fortaleciendo la visibilidad de Pionero y sus vinculos con actores globales
de la filantropia.

Publications

We contributed to WINGS’ “Exploratory Mapping of the Philanthropy Support Ecosystem in
Guatemala”, providing key data and local insights.

We also co-authored “Financing for Impact Ecosystem Builders in Guatemala” with EGADE
Business School, bridging academic research and philanthropic action.

Publicaciones

Colaboramos en el informe “Mapeo Exploratorio del Ecosistema de Apoyo a la Filantropia
en Guatemala” de WINGS, aportando datos y conocimiento local.

También fuimos coautores del estudio “Financing for Impact Ecosystem Builders in
Guatemala” junto a EGADE Business School, fortaleciendo el vinculo entre academia y
accion filantrépica.

Constructores de Ecosistemas de
Impacto en América Latina:
El caso de Guatemala

Wings publication in english

'<.§& RED DE IMPACTO

Publicacién Wings en espaiiol Publicaciéon de Egade en espafiol




About
Guatemala

Guatemala’s 36-year internal conflict weakened its
institutions and deepened inequality, especially in rural
and Indigenous communities.

Today, nine out of ten Indigenous people in rural areas
live in poverty, and over a million still lack electricity.

Investing in Guatemala means creating opportunity—
helping communities grow and enabling people to thrive at
home.

Guatemala vivié un conflicto armado interno de 36 anos
que debilit6 sus instituciones y profundizé las
desigualdades, especialmente en comunidades rurales e
indigenas.

Hoy, nueve de cada diez personas indigenas en areas
rurales viven en pobreza y mas de un millén carecen de
electricidad.

Invertir en Guatemala es apostar por la oportunidad:
fortalecer comunidades y crear condiciones para que las
personas puedan prosperar en su propio pais.



Members and

Our database compiles information on Guatemala’s nonprofits and the

context in which they operate. With 114 statistical indicators across the 22 I t.

departments, it provides a comprehensive view of the social and o ca I o n S
development landscape.

Data is available in an editable format for analysis and decision-making. M iem bro S y u bic aCioneS

Nuestra base de datos reune informacion de organizaciones sin fines de
lucro en Guatemala y del contexto en que operan. Con 114 indicadores
estadisticos de los 22 departamentos del pais, ofrece una vision completa
del ecosistema social y de desarrollo.
Los datos estan disponibles en formato editable para andlisis y toma de

decisiones.
Alta Verapaz: ‘ Quiché:
San Cristébal Chajul, San Juan Cotzal,

Santa Cruz del Quiché
‘ Chimaltenango:

Patzicia, Patzun, San Andrés Retalhuleu:
ltzapa, San Juan Comalapa, Retalhuleu
Tecpan
Sacatepéquez:
Escuintla: Antigua Guatemala, Ciudad
‘ Escuintla Vieja, Jocotenango, San
Lucas Sacatepéquez,
Guatemala: Sumpango
‘ Ciudad de Guatemala, Mixco,
San José Pinula Solola:
Panajachel, San Juan La
Huehuetenango: Laguna, Santiago Atitlan,
Chiantla Solola
Petén: Suchitepéquez:
Flores . San Pablo Jocopilas

Quetzaltenango: Totonicapan:
‘ Quetzaltenango ‘ Totonicapan, Momostenango



WE WORK WITH NONPROFIT ORGANIZATIONS ADDRESSING EIGHT CRUCIAL AREAS OF NEED

(N 2
Health 49.8% of children under 5 More than 6 million people High concentration of doctors in the

years of age suffer from lack basic medical care. capital: 36.1 per 10,000 inhabitants vs.
chronic malnutrition.

11 NPOs only 1.4 in Quiché.

Only 43% of rural children

. Rural average: less than 4 . . ‘ Only 37% of 6th grade students °
Educat'ﬁggg years of schooling; Mayan g%nl:ﬁéiteen%:r::;y school and 1 in “* understand basic reading and 12% meet

women: 3.3 years. math standards. n B

i o 0 N [
gngdll?ﬁg 20% of children between . Every day, 8 girls aged 10-14 50% of children have o
bA 7 and 14 years old work. h give birth (mostly through growth retardation. °
12NPOs rape). 'v‘ T
Community More than 50% live in poverty; in Only 46.1% of rural areas Schools and medical care are
development rural indigenous areas, the have safe drinking water. limited and require long
20 NPOs figure exceeds 75%. commutes.
Women and Femicide rate: 1.6 per 100,000 Only 3 out of 10 m Women occupy only 20% of &
: women. Five women and 17 . . . o n '
irls - ; girls finish high legislative seats and 7-8% of
minors disappear every day. - e
15 NPOs school. ministerial positions. -
Environment Second most vulnerable °c It illi
produces more than 3 million .
2NPOs country to climate change tons of waste annually; only 4.5% ;I;hs‘: !\sll3a°}/a:f ?;:g;iﬁ:ge::r:as
since 2010. is recycled. ° years. gl
Animal 13% of species are endemic; By 2024: 143 vulnerable “ Stray dogs and cats suffer from
welfare 6-8% are threatened. species and 67 critically \ J malnutrition, abuse, and
3 NPOs endangered. * disease.
Human rights Evictions and extractive More than 60 justice officials and People with disabilities
5 Os projects without consultation defenders persecuted; more than 50 facing exclusion and without
in indigenous territories. exiled. effective inclusion policies.
. il
Security Forced youth migration due ¢ O'iﬂ" 97% of homicides go Human trafficking, mainly against
O NPOs to poverty and violence. ' unpunished. girls and adolescents.




Salud
11 OSFL

Educacion
29 OSFL

. Nifezy
juventud
12 OSFL

Desarrollo
comunitario
20 OSFL

Mujeres 'y
nifas
15 OSFL

Medio
ambiente
2 OSFL

Bienestar
animal
3 OSFL

Derechos
humanos
5 OSFL

Seguridad
0 OSFL

TRABAJAMOS CON ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO
QUE ABORDAN OCHO AREAS DE NECESIDAD CRUCIALES

Mas de 6 millones de
personas carecen de

49.8 % de los ninos menores
de 5 anos tiene desnutricion
cronica.

Promedio rural: menos de 4
anos de estudio; mujeres

mayas: 3.3 afios. ninos trabaja.

20 % de nifios entre Cada dia, 8 ninas de 10-14

7 y 14 afios trabaja. ‘

Mas del 50 % vive en pobreza;
en areas indigenas rurales
supera 75 %.

violacion).

Solo 46.1 % de zonas
rurales tiene agua
potable segura.

Tasa de feminicidio: 1.6 por
cada 100,000 mujeres.
Desaparecen 5 mujeres y 17
menores cada dia.

Solo 3 de cada 10 m

ninas termina
secundaria.

Produce mas de 3 millones de
toneladas de basura anuales;
solo 4.5 % se recicla.

o,
Segundo pais mas C
vulnerable al cambio
climatico desde 2010.

13 % de especies son
endémicas; 6-8 % estan
amenazadas.

En 2024: 143 especies
vulnerables y 67 en peligro
critico.

Desalojos y proyectos
extractivos sin consulta en

territorios indigenas. exiliados.

97 % de homicidios
queda impune.

Migracion juvenil forzada por

pobreza y violencia.

atencion médica basica.

Solo 43 % de los ninos rurales
termina primariay 1 de cada 3

afos dan a luz (la mayoria por w
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Mas de 60 operadores de justicia 'y
defensores perseguidos; mas de 50

Alta concentraciéon de médicos en la
capital: 36.1 por cada 10,000 hab. vs.

solo 1.4 en Quiché.

2
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Solo 37 % de estudiantes de 6.°
comprende lectura basicay 12 %
cumple estandares de matematicas.

Escuelas y atencion médica son l » 0
limitadas y requieren largos
desplazamientos. ) /

+]-
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50 % de la nifez
presenta retraso en
el crecimiento.

Mujeres ocupan solo 20 % de
escanos legislativos y 7-8 % de
cargos ministeriales.

La Biosfera Maya ha perdido 33 %
de su bosque en 23 afos.

Perros y gatos callejeros sufren
desnutricion, maltrato y
enfermedades.

Personas con discapacidad
en exclusion y sin politicas
efectivas de inclusion.

0

Trata de personas, principalmente

contra ninas y adolescentes.




Asociacion Civil Pionero
Presupuesto operativo /Budget 2024:

$48,721.00

El presupuesto anual es mayor al del ano anterior
debido a la contratacion de personal especializado
gue cumple con funciones especificas dentro de la

organizacién para el desarrollo de los programas, asi
como la apertura del programa Academia Pionero.

The annual budget is higher than the previous year
due to the hiring of specialized personnel who fulfill

Pionero Philanthropy Inc

Presupuesto operativo / Budget 2024
$122,910

El presupuesto operativo de Pionero Philanthropy Inc
fue mas alto que en anos anteriores debido a mayores
actividades de concesion de subvenciones para
actividades programaticas clave.

The operating budget for Pionero Philanthropy Inc was
higher than previous years due to greater grant making
activities for key programmatic activities

specific functions within the organization for the
development of the programs, as well as the opening
of the Pioneer Academy program.

Gastos o Subvenciones /
Admin / 21 /o Grants
Admin
Programas Gastos Recaudacion Expenses
/ Programs 8 9 O/ Administra 9 O/ de Fondos /
o . (o Fundraising
tivos /
Admin
Expenses

Informacion Financiera

Estamos registrados como una organizacion sin fines de lucro incorporada en Florida bajo el nombre Pionero
Philanthropy Inc. Muchas de nuestras organizaciones miembro no estan registradas como organizaciones
501(c)(3) en Estados Unidos, ya que son organizaciones locales pequenas de Guatemala. Sin embargo,
comprendemos que los donantes estadounidenses suelen buscar beneficios fiscales por sus donaciones, y
en ese sentido, podemos actuar como entidad patrocinadora (fiscal sponsor) para aquellas organizaciones
que no estan registradas en EE. UU.}

The Guatemalan nonprofit was operating at full capacity in 2024 with most operational costs for programs
being managed by the entity.



In 2025, Pionero Philanthropy will strengthen its role as a
leading technical reference in Guatemala through five

priorities: enhancing the interactive nonprofit map,
automating data validation, expanding Academia
Pionero’s educational programs, building strategic

alliances, and positioning itself as the leading source of
information on the country’s social sector.

En 2025, Pionero Philanthropy consolidara su papel como
referente técnico en Guatemala a través de cinco

prioridades: fortalecer el mapa interactivo de
organizaciones, automatizar la validacion de datos,
expandir la oferta educativa de Academia Pionero, ampliar
alianzas estratégicas y posicionarse como fuente lider de
informacidn sobre el sector social del pais.

These actions aim to strengthen the country’s civic infrastructure, promote more informed decision-making, and highlight
the impact of thousands of organizations working every day for a more just and sustainable Guatemala.

Estas acciones buscan fortalecer la infraestructura civica del pais, contribuir a una toma de decisiones mas informada y
hacer visible el impacto de miles de organizaciones que trabajan dia a dia por una Guatemala mas justa y sostenible.



Strengthening Guatemala’s philanthropic
and nonprofit ecosystem through data- \
driven initiatives centered on credibility,
trust, and best practices.

Impulsando el ecosistema filantropico y
de organizaciones sin fines de lucro en
Guatemala mediante iniciativas basadas . -~ - B .3 X
en datos, centradas en la credibilidad, la = - B &=
confianza y las buenas practicas.
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Contact us / contactanos
info@pionerophilanthropy.org

www.pionerophilanthropy.org



